HELYI FOGLALKOZAS-FEJLESZTES SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: helyi foglalkozas-fejlesztés szakiranyu
tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: helyi foglalkozas-fejlesztés
tanacsado

3. A szakirdnyu tovabbképzés képzési terllete: gazdasdgtudomanyok képzési teriilet

4. A felvétel feltétele:
Barmely képzési teruleten alapképzésben szerzett oklevel.

5. A képzési ido: 2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazésa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

Elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:

A képzésen résztvevok:

* megértik a teriileti fejlédési folyamatokat, az azokba valod tudatos beavatkozasok
Iényegét, valamint a lokalis szint szerepét ¢és jelentdségét a foglalkoztatasi
problémak kezelésében;

* képesek lesznek a helyi munkaeré-piaci folyamatok értékelésére, a helyi
foglalkoztatasi sziikségletek felmérésére és a felmérési eredményekhez illeszkedd
helyi foglalkoztatas-fejlesztési stratégiak kialakitasara;

* jartassdgot szereznek helyi képzési és foglalkoztatési projektek tervezésében és
menedzselésében;

* képesek lesznek a helyi foglalkoztatas szerepldi kozotti partnerség (foglalkoztatési
paktum) létrehozéasara és mikodtetésére, hatarmenti egylittmikodések szervezésére;

o képesek lesznek kdzmunka programok szervezési és iranyitasi feladatainak
ellatasra;

» ismeretekkel rendelkeznek a helyi termékek eldallitasardl és értékesitésérol, a helyi
vallalkozasok fejlesztésének technikairol, a szocialis gazdasagrél, ezek helyi
foglalkoztatast bovitd lehetdségeirdl és modszereirdl:

* képesek lesznek foglalkoztatdsi célu, illetve munkaintegraciot végzo tarsadalmi
vallalkozasok (szocialis szOvetkezetek) Iétrehozasara és iranyitasara.

Személyes adottsagok, készségek:
 holisztikus latdsmaod a helyi és terségi gazdasagi helyzet és fejlesztési lehetoségek
megértésében;



8.

a fejlesztések tervezéseben €s megvalositasaban a helyi és  térségi

gazdasagfejlesztési kerdések ugy uzleti szemléleten mint szolidaris gondolkodason

alapul6 megkdzelitési médjanak alkalmazésa;

 rendszerszemléletii és kreativ gondolkodas, tervezoi képességek;

o egyiittmikodoé-készség és partneri  viszony kialakitdsa a helyi és térségi
fejlesztésben a hatosagokkal, gazdasagi szféraval, civil szervezetekkel;

 a helyi és térségi gazdasagfejlesztési szempontok, erdekek sikeres kommunikécidja
a nyilvanossag felé;

* projektvezetési, -iranyitasi készségek.

A szakképzettség alkalmazésa konkreét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A helyi és térségi gazdasagfejleszté menedzser a helyi és térségi gazdasag (a helyi
foglalkoztatés / a regionalis gazdasagi klaszterek) tervezésével, szervezésével, a mikodést
¢s a fejlesztést segitd programalkotéssal, projektmenedzsmenttel kapcsolatos munkakort
lat cl allami, dnkorméanyzati, vallalati (profitorientalt) és civil (non-profit szervezetek)
munkatertleteken.

A szakképzettség szempontjdbdl meghatarozé ismeretkorok és a fébb

ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Altalanos modul: 12 kredit
Regionalis gazdasagtan; tarsadalom térszerkezete; terileti politikak.

Specifikus modul: 24 kredit
Munkaerdpiac ¢s foglalkoztataspolitika; vidékfejlesztés: helyi piac és helyi termék; helyi
foglalkoztatas-fejlesztés: vallalkozasok fejlesztese; kdzfoglalkoztatas; szocialis gazdasag.

Alkalmazott modul: 18 kredit
Kommunikécid és lobbi; regionalis tervezés és programmegvaldsitas; team menedzsment;
projekttervezés és megvalositas; hatarmenti egylittmiikodések szervezése.

9. A szakdolgozat kreditertéke: 6 kredit

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

AZ OKTATASI HIVATAL NYILVANTARTASABAN SZEREPLO ADATOK

A képzés megnevezése: helyi foglalkozas-fejlesztés szakiranyl tovabbképzesi szak
A képzés kdédja: TTOVHFF
A képzés besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési tertlet
Szakirany(ok):-
Specializécié(k): -
Megszerezhet6 végzettség, szint és annak ISCED besorolasa: ISCED 6
Megszerezhetd szakképzettség:
= helyi foglalkoztatas-fejlesztés tanacsadd
A képzés nyelve: magyar
A képzés helye: szekhelyen (Miskolc)
Képzési id6: 2 félév
A képzés soran megszerzend6 kreditek szama: 60 kredit
A nyilvantartasba vétel ideje: FF/470-3/2014. sz&mu hatéarozat szerint



m) A meghirdetés kezd6 tanéve: 2014/2015. tanév . félév

n)
0)
p)
Q)
r
s)

y
u)

A meghirdetés utolso tanéve: -

Képzési egyiittmiikddések: -

A képzés kozos képzés keretében torténd megvalodsitasara vonatkozé adatok: -

Koz0s képzés esetén az adminisztraciot ellato intézmeny azonositoja: -

Oklevelet kiallité intézmény: Miskolci Egyetem

A képzés folytatasahoz sziikséges hatarozat(ok) adatai:

e ME 45/2014. szamu szenatusi hatarozat (2014. februéar 6.)

SzakfelelSs oktatd neve, oktatdi azonositoja: Dr. G. Fekete Eva, 72133816558

Képzési és kimeneti kdvetelmény: a Miskolci Egyetem altal létesitett, az FF/467-4/2014.
szamu hatéarozattal nyilvantartdsba vett helyi foglalkoztatas-fejlesztés szakiranyd
tovabbképzési szak képzési és kimeneti kdvetelményei
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